R. PE. DOMINGOS JOAQUIM PEREIRA, 1233 www.ceve.pt
4760-563 LOURO V. N. FAMALICAO geral@ceve.pt

PORTUGAL CEVE T.252 309 650

COPERATIVA ELECTRTCA DO VALE DESTE

(custo chamada local)

PLANO DE IGUALDADE DE GENERO (GEP)

Instituicdo: COOPERATIVA ELECTRICA DO VALE D’ESTE (CEVE)

Verséo: 1.0

Data: 2026-01-14

1. Compromisso Institucional

A instituigdo compromete-se a promover a igualdade de género, a n&o discriminagao e um ambiente
de trabalho respeitador e inclusivo. O presente Plano de Igualdade de Género (GEP) constitui um
documento formal, aprovado e assinado pela gestao de topo e publicado no website institucional.
2. Governagao e Recursos

A implementacao do GEP é assegurada pela instituicio através da designacdo de uma pessoa ou
unidade responsavel pelo acompanhamento do plano, da disponibilizagdo de recursos internos
adequados as atividades previstas e do envolvimento da gestdo e das areas relevantes da
organizag&o. Sempre que necessario, podem ser utilizados apoios externos especializados na area
da igualdade de género.

3. Recolha de Dados e Monitorizagao

A instituicdo compromete-se a recolher e analisar, sempre que possivel, dados desagregados por
sexo/género relativos ao seu pessoal; a utilizar estes dados para apoiar a monitorizagao interna e a
melhoria continua das praticas organizacionais; e a realizar um acompanhamento periédico das
medidas previstas no presente plano. A monitorizagéo sera feita de forma proporcional & dimenséao
e natureza da institui¢ao.

A recolha de dados respeita 0 RGPD e os principios de minimizagéo e confidencialidade.

4. Formacéo e Sensibilizagcédo

A instituicdo promove agdes de sensibilizagdo e/ou formagao sobre igualdade de género,
enviesamentos inconscientes de género, diversidade e inclusdo no local de trabalho. Estas acdes
podem ser dirigidas ao pessoal em geral e, quando pertinente, a cargos de chefia e decisao.

5. Areas Abrangidas pelo Plano

Em conformidade com os requisitos da Comissédo Europeia, o GEP abrange as seguintes areas
minimas:

5.1. Equilibrio entre Vida Profissional e Vida Pessoal e Cultura Organizacional

Promocéo de praticas organizacionais que favoregam o equilibrio entre vida profissional, pessoal e
familiar.

Incentivo a uma cultura de trabalho respeitadora e inclusiva.
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5.2. Equilibrio de Género na Lideranga e na Tomada de Decisédo

Atencéo a representacao de género nos cargos de lideranga e em processos de tomada de decisao.
Promogao de oportunidades equitativas de participagao.

5.3. Igualdade de Género no Recrutamento e Progresséo na Carreira

Aplicagéo de principios de igualdade e n&o discriminagdo nos processos de recrutamento, selegdo
e progressao profissional.

Utilizagao de critérios transparentes e baseados no mérito.
5.4. Integracdo da Dimensao de Género na Investigagéo e nas Atividades Relevantes

Consideragdo da dimensédo de género em atividades de investigacdo, projetos ou outras agdes
relevantes, sempre que aplicavel a natureza da instituigéo.

5.5. Medidas contra a Violéncia Baseada no Género e o Assédio Sexual

Compromisso com um ambiente de trabalho seguro e livre de assédio.

Existéncia de mecanismos para prevencéo, identificacdo e atuagcdo em situagdes de violéncia
baseada no género ou assédio sexual. Estes mecanismos encontram-se alinhados com a legislagao
nacional em vigor.

6. Comunicacao e Publicagao

O presente GEP é publicado no website da instituicdo, esta acessivel ao pessoal e a outras partes
interessadas e pode ser atualizado sempre que considerado necessario.

7. Revisao

O plano sera revisto periodicamente, tendo em conta a evolugdo da organizagao, as orientacbes da
Comisséo Europeia e as boas praticas na rea da igualdade de género.

APROVAGAO E ASSINATURA

Aprovado pela gestéo de topo da instituigao.

Vila Nova de Famalicdo, 15 de janeiro 2026
Eng. Luis Macedo
Presidente do Conselho de Administragcao

Assinatura:

Assinado por: LUIS MANUEL MACHADO MACEDO
Num. de Identificagdo: 02736859
Data: 2026.01.17 18:45:21+00'00'
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