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PLANO DE IGUALDADE DE GÉNERO (GEP)   
 
 
Instituição: COOPERATIVA ELÉCTRICA DO VALE D’ESTE (CEVE)  
 
Versão: 1.0  
 
Data: 2026-01-14 
 
1. Compromisso Institucional  
 
A instituição compromete-se a promover a igualdade de género, a não discriminação e um ambiente 
de trabalho respeitador e inclusivo. O presente Plano de Igualdade de Género (GEP) constitui um 
documento formal, aprovado e assinado pela gestão de topo e publicado no website institucional.   
 
2. Governação e Recursos  
 
A implementação do GEP é assegurada pela instituição através da designação de uma pessoa ou 
unidade responsável pelo acompanhamento do plano, da disponibilização de recursos internos 
adequados às atividades previstas e do envolvimento da gestão e das áreas relevantes da 
organização. Sempre que necessário, podem ser utilizados apoios externos especializados na área 
da igualdade de género.  
 
3. Recolha de Dados e Monitorização  
 
A instituição compromete-se a recolher e analisar, sempre que possível, dados desagregados por 
sexo/género relativos ao seu pessoal; a utilizar estes dados para apoiar a monitorização interna e a 
melhoria contínua das práticas organizacionais; e a realizar um acompanhamento periódico das 
medidas previstas no presente plano. A monitorização será feita de forma proporcional à dimensão 
e natureza da instituição.  
 
A recolha de dados respeita o RGPD e os princípios de minimização e confidencialidade.  
 
4. Formação e Sensibilização  
 
A instituição promove ações de sensibilização e/ou formação sobre igualdade de género, 
enviesamentos inconscientes de género, diversidade e inclusão no local de trabalho. Estas ações 
podem ser dirigidas ao pessoal em geral e, quando pertinente, a cargos de chefia e decisão.  
 
5. Áreas Abrangidas pelo Plano  
 
Em conformidade com os requisitos da Comissão Europeia, o GEP abrange as seguintes áreas 
mínimas:  
 
5.1. Equilíbrio entre Vida Profissional e Vida Pessoal e Cultura Organizacional  
 
Promoção de práticas organizacionais que favoreçam o equilíbrio entre vida profissional, pessoal e 
familiar.  
 
Incentivo a uma cultura de trabalho respeitadora e inclusiva.  
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5.2. Equilíbrio de Género na Liderança e na Tomada de Decisão  
 
Atenção à representação de género nos cargos de liderança e em processos de tomada de decisão.  
 
Promoção de oportunidades equitativas de participação.  
 
5.3. Igualdade de Género no Recrutamento e Progressão na Carreira  
 
Aplicação de princípios de igualdade e não discriminação nos processos de recrutamento, seleção 
e progressão profissional.  
 
Utilização de critérios transparentes e baseados no mérito.  
 
5.4. Integração da Dimensão de Género na Investigação e nas Atividades Relevantes  
 
Consideração da dimensão de género em atividades de investigação, projetos ou outras ações 
relevantes, sempre que aplicável à natureza da instituição.  
 
5.5. Medidas contra a Violência Baseada no Género e o Assédio Sexual  
 
Compromisso com um ambiente de trabalho seguro e livre de assédio.  
 
Existência de mecanismos para prevenção, identificação e atuação em situações de violência 
baseada no género ou assédio sexual. Estes mecanismos encontram-se alinhados com a legislação 
nacional em vigor.  
 
6. Comunicação e Publicação  
 
O presente GEP é publicado no website da instituição, está acessível ao pessoal e a outras partes 
interessadas e pode ser atualizado sempre que considerado necessário.  
 
7. Revisão  
 
O plano será revisto periodicamente, tendo em conta a evolução da organização, as orientações da 
Comissão Europeia e as boas práticas na área da igualdade de género.  
 
  
 
APROVAÇÃO E ASSINATURA  
 
Aprovado pela gestão de topo da instituição.   
  
 
Vila Nova de Famalicão, 15 de janeiro 2026 
 
Eng. Luís Macedo  
 
Presidente do Conselho de Administração  
 
Assinatura: ___________________________________  
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Vila Nova de Famalicão, 15 de janeiro 2026 
 
Dra. Ana Barbosa  
 
Vice-Presidente do Conselho de Administração  
 
Assinatura: ___________________________________  
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